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	Tantárgy feladata és célja:
A tantárgy célja, hogy átfogó képet adjon a modern munka világának atipikus foglalkoztatási formáiról. A kurzus bemutatja a rugalmas foglalkoztatási formák munkajogi, munkaszervezési hátterét, felkészítve a hallgatókat a digitális együttműködés és a hibrid munkakörnyezet kihívásaira. A tantárgy feladata, hogy megismertesse a résztvevőkkel a rugalmas munkavégzés hatékonyságnövelő eszközeit, valamint a munka-magánélet egyensúlyának támogatási lehetőségeit a vállalati gyakorlatban.
Fejlesztendő kompetenciák:
tudás: T12, T13, T21

képesség: K8, K14, K18

attitűd: A1, A5

autonómia és felelősség: F1, F5 

	Tantárgy tematikus leírása:

	Előadás:

1. A rugalmas foglalkoztatás alapfogalmai és makrogazdasági háttere

2. Munkavégzésre irányuló jogviszonyok felosztása

3. A munka törvénykönyvében nevesített atipikus munkavégzési formák

4. Távmunkavégzés a gyakorlatban

5. Rugalmas munkaidő-szervezési eszközök

6. Rugalmas javadalmazási rendszerek

7. Munkavállaló magánszférájának védelme

8. A munkavállaló adatvédelmi felelőssége

9. Platform gazdaság
10. Munka és magánélet egyensúlya

11. Nulla órás munkaszerződések

12. Munkavégzés szövetkezet keretében

13. Munkavédelmi kihívások a gyakorlatban
14. ILO és a tisztességes munka 

	Beszámoló teljesítésének módja, értékelése:

A hallgatók a félév során prezentációt készítenek, egy a kurzus témaköreiből választott témában. A hallgatók a jegyet az előadott prezentációra és az órai aktivitásra kapják. A prezentációk írásos formában is beadásra kerülnek. 
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